Stratégie Régionale sur I'employabilité des jeunes w,
dans le secteur agro-sylvo-pastoral et halieutique =~ CORAF

DIANGA 2: Offre de quatre thématiques de formation pour
I’employabilité des jeunes dans I'agriculture et I'agroalimentaire
au Sénégal

PHASE 2 : 2025-2026

Termes de Référence




Contexte et Justifications

Produire plus, de manicre plus diversifiée, saine, nutritionnelle et durable, transformer et
rendre disponible sans discontinuité des produits alimentaires aux populations quels que soient leur
niveau social et leur lieu d’habitation, tel est le défi de la souveraineté alimentaire. Cela pose plusieurs
défis d'ordre politique, scientifique et technique, logistique et économique, mais aussi de
I'employabilité des jeunes qui représentent une part importante de la population. En effet, en Afrique
au sud du Sahara, environ 70% de la population a moins de 30 ans. Cette population jeune est aussi
celle qui est la moins intégrée dans le marché du travail, représentant 60% des chomeurs africains.
Or, il est attendu que 100 millions de jeunes entrent dans le marché du travail a I’horizon 2030.

En Afrique, I'agriculture emploie 65 % de la population du continent, elle représente donc un fort
potentiel de création d’emplois. Cependant, cette agriculture pour attirer et installer les jeunes dans
des métiers agricoles générateurs de revenus doit étre accompagnée par des politiques publiques qui
favorisent le renforcement des capacités dans I'innovation agricole et agroalimentaire (autant dans les

secteurs de la production que dans ceux de la transformation des produits). Il est donc essentiel de
construire des programmes de formation dans des domaines prioritaires de sorte a actualiser les

connaissances et les pratiques et a rendre compétitifs les jeunes qui souhaitent s’investir dans les
métiers de 'agriculture.

C’est dans ce cadre que la CEDEAQ a accordé des subventions aux centres nationaux de
spécialisation et régionaux d’excellence entre autres, pour la mise en ceuvre de sa stratégie régionale
de I'employabilité des jeunes dans le secteur du développement agricole et agro-alimentaire. Au

Sénégal, le Centre Régional d’Excellence (CRE) sur les céréales séches (mil, sorgho, fonio) et

cultures associées (arachide, niébé, sésame) a bénéficié¢ de ces subventions. Ce CRE est constitué¢ de
plusieurs institutions de recherche et d’enseignement pour prendre en compte les besoins de la chaine
de valeur. Il s’agitde l'Institut Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA) qui en assure la
coordination a travers le Centre d’Etude Régionale pour I’Amélioration de I’Adaptation a la
Sécheresse (CERAAS), I'Institut de Technologie Alimentaire (ITA) et I’Ecole Nationale Supérieure
d’Agriculture (ENSA). Au sein de 'ISRA, deux centres font partie intégrante du CRE; il s’agit du

Bureau d’Analyse Macro-Economique (BAME) et du Centre National de Recherches Agronomiques
(CNRA) de Bambey. De par sa composition institutionnelle, le CRE regroupe des compétences de
recherche et d’enseignement dans des domaines diversifiés incluant I'amélioration des plantes ; les

sciences du sol, la transformation agroalimentaire, I’élevage et I'alimentation animale, etc.

Objectifs

L’objectif global est de contribuer a la mise en ceuvre de la stratégie régionale de la CEDEAO pour
I'employabilité des jeunes dans le secteur agricole et alimentaire. Plus spécifiquement, il s’agira de:

OS1 - Former 150 jeunes, dont au moins 40% de femmes, a des métiers relatifs a la production et a
la transformation des céréales locales et cultures associées sur 4 thématiques;

OS2 - Accompagner ces jeunes a ¢laborer ou consolider leurs plans d'affaires pour développer leur
business et la création d’emplois.



https://isra.sn/lisra-heberge-le-centre-regional-dexcellence-cre-sur-les-cereales-seches-de-la-cedeao/
https://ita.sn/
https://www.ensa.sn/
https://www.ensa.sn/

Résultats attendus

R1) Les capacités de 150 jeunes professionnels et/ou porteurs de projets dont au moins 40% de
femmes sont renforcés pour chaque thématique;

R2) Les jeunes et porteurs de projets sont accompagnés dans I’élaboration ou consolidation de plan
d’affaires.

Thématiques et structures responsables des formations

Cette thématique sera conduite par 'Ecole Nationale Supérieure d’Agriculture (ENSA) de
Thi¢s au niveau de son Département Productions Animales qui mettra a contribution son Centre
d’Application des Techniques d'Elevage (CATE) et son Laboratoire de Bromatologie. Ce
département a réalisé plusieurs sessions de formation en direction d’étudiants en cycle d’ingénieur et
de groupements de producteurs. Par ailleurs, divers documents de vulgarisation ont été élaborés pour
l'information d’entrepreneurs (embouche, aviculture, culture fourragére, etc..). L’objectif de la
formation sera de promouvoir I'inclusion socioprofessionnelle des jeunes et des porteurs de projets

par le biais d’activités rentables, créatrices de revenus dans la chaine de valeur agro-sylvo-pastorale.
Les modules théoriques et pratiques porteront sur les aspects suivants :

1) la zootechnie et les systémes de production animale notamment bovine et avicole (étude
technico-économique de I'embouche bovine a l'aide de sous-produits locaux et de la
production de volailles de chair);

2) Tl'alimentation animale (valorisation des principaux produits et sous-produits agricoles et
agro-industriels);

3) les normes de construction et les batiments d’¢élevage destinés a la production bovine et
avicole ;

4) T'hygiéne et la prophylaxie dans les élevages;

5) la pratique du rationnement chez les bovins et les volailles de chair;

6) la production et les techniques de production fourrageres;

7) 1’¢élaboration de plans d'affaires pour les projets sur la production bovine, de volaille, etc.

Cette thématique sera conduite par le Centre National de Recherches Agronomiques
(CNRA) de Bambey a travers son Laboratoire Central Sol-Eau-Plante. L’activité sera conduite par
des chercheurs spécialistes en sciences du sol et pratiques agroécologiques qui ont capitalisé plusieurs
expériences dans la formation des acteurs (étudiants, organisations paysannes, relais des ONGs,
collectivités territoriales, etc.) sur les bonnes pratiques de gestion de la fertilité des sols et de
production de compost sous forme d’amendement des sols et la production de biofertilisants. Des

documents de vulgarisation ont été élaborés en vue de I'adoption de ces technologies par les différents

acteurs. L’objectif de cette formation est d’améliorer les connaissances des acteurs sur la valorisation
des déchets organiques pour une meilleure santé des sols et de diversifier leurs sources de revenus a
travers la création d'emplois par le développement de métiers sur la production de compost et



d’engrais organiques. Il s’agira de former les bénéficiaires sur les techniques de compostage rapide
des matieres organiques. Les modules de formations suivants seront abordés:

1) les techniques de conception des aires de compostage;

2) les équipements nécessaires pour une plateforme de compostage;

3) les types de matériaux compostables et non compostables;

4) le procédé de compostage proprement dit;

5) I’¢laboration de plan d'affaires pour les projets de compostage en vue de la

commercialisation.

La thématique «techniques de production de semences » sera sous la responsabilité du
Centre d’Etude Régionale pour I’Amélioration de ’Adaptation 2 la Sécheresse (CERAAS). La
formation se déroulera a Thiés en collaboration avec d’autres acteurs qui interviennent dans le
domaine. L’ISRA a développé beaucoup d’innovations telles que des variétés de céréales et cultures
associées a haut potentiel qui ne sont pas bien connues des utilisateurs. Aussi, la disponibilité et
I’accessibilité des semences de qualité constituent un défi majeur dans 1’agriculture du pays
expliquant ainsi la faiblesse des rendements agricoles. Cette thématique de formation a donc pour
objectif de former des jeunes dans la production de semences de qualité. Elle permettra entre
autres, une meilleure connaissance et adoption des innovations et représente une opportunité¢ de
création d’emplois.

Les modules de formation théoriques et pratiques porteront sur:

1) lalégislation en vigueur sur les semences;

2) les caractéristiques dune bonne semence et les techniques de conservation;

3) les techniques de production de semences;

4) les bonnes pratiques de gestion post-récolte et de conditionnement;

5) P’introduction aux systémes de tragabilité et d’assurance qualité;

6) I’ élaboration de plan d’affaires sur la création de 1’offre et la vente de semences, etc.

Cette thématique sera sous la responsabilité de I'Institut de Technologie Alimentaire (ITA)
se trouvant a Dakar, qui dispose d’un fort potentiel de recherche et de formation dans les procédés de
transformation des produits agricoles au sens large ainsi que dans l’incubation et la création
d’entreprises. Dans le cadre de la valorisation des céréales, Iégumineuses et tubercules locaux, I’ITA
a mis au point et diffusé aux échelles nationale et régionale des procédés de panification et de
patisserie avec I’utilisation de farines composées (blé + céréales locales ou tubercules ou
légumineuses) avec utilisation ou non d'hydrocolloides locaux. Plusieurs produits de panification ou
patisserie ont ainsi été développés avec une substitution partielle ou totale du blé et pour certains déja
transférés a des entreprises locales. L’institut dispose ainsi de toutes les infrastructures (notamment
le département céréales et 1égumineuses et le laboratoire d’analyse sensorielle) et les équipements
nécessaires pour dérouler correctement la formation. L’objectif de la formation est de contribuer a
I’employabilité des jeunes en les dotant de compétences dans le domaine de la panification/patisserie
leur permettant de trouver du travail ou de s’orienter dans I’entrepreneuriat.

Les enseignements théoriques et pratiques porteront sur les points suivants :

1) les bases biochimiques et technologiques de la panification et la patisserie;



2) les critéres de qualité d’une farine boulangere et d’'une farine patissiere;

3) les opportunités offertes par les produits locaux dans la panification/patisserie;

4) les principaux freins a lincorporation de produits locaux dans les procédés de
panification/patisserie et les leviers disponibles pour contourner ces freins;

5) la production de farines boulangeres et patissi¢res a base de céréales locales, tubercules et
légumineuses et le niveau d’incorporation dans la farine de blé;

6) la fabrication de pain, de produits de patisserie et de viennoiseries a base de farines de
céréales locales, tubercules et légumineuses;

7) D’¢laboration de plan d'affaires pour les projets de transformation agroalimentaires.

NB : Le CRE s'engage a maintenir un contact avec les bénéficiaires pendant au moins 6 mois apres
la formation pour assurer un suivi post formation.

Bénéficiaires de la formation et critéres d’éligibilité

Les bénéficiaires de cette formation sont des jeunes (étudiants, professionnels et/ou porteurs
de projets) agés de 18 a 35 ans dont au moins 40% de femmes.

Processus de sélection des candidats

Un jury composé¢ de membres du CRE sera chargé d’évaluer les dossiers de candidature pour
sélectionner les plus pertinents. Chaque thématique ciblera un groupe de jeunes évoluant dans le
domaine. Les candidats ayant des activités ou un projet professionnel en lien avec la thématique

choisie seront privilégiés afin de favoriser 'auto-emploi. Le nombre de candidats retenus par
thématique sera proportionnel au nombre de dossiers regus.

Dossier de candidature et soumission

Le dossier de candidature sera constitu¢ de :

e une lettre de motivation précisant la thématique choisie et détaillant 'idée de projet ;

e un document d’identité nationale ;

e  un curriculum vitae ;

e une copie du dernier diplome et/ou la justification de 'activité professionnelle (carte,
attestation, etc.).

Le dossier complet en format pdf doit étre envoyé par email a candidatures(@ceraas.org avec comme
objet: « Formation CEDEAQ 2025-2026_Thématique choisie ».

Date limite de soumission des dossiers de candidature : 31 octobre 2025.
Date approximative d'annonce des résultats : 20 novembre 2025.

Période de déroulement des formations : décembre 2025 et janvier 2026
Lieu des formations : Dakar, Thiés ou Bambey (selon la thématique choisie).
Durée de formation pour chaque thématique : une semaine

NB : Seuls les candidats retenus seront contactés.


mailto:candidatures@ceraas.org

